LEY N° 7243

CAPI TULO
Creaci 6n - Réginen - Domicilio Lega

Articulo 1°.- Créase el |Instituto Provincial de Lucha contra e
Al coholism (I1PLA), que se constituye conb un ente autarquico con
personalidad juridica e individualidad financiera y se regird por |as
di sposiciones de |l a presente |ey.
Las relaciones con el Poder Ejecutivo Provincial se estableceran a
través del Mnisterio de Seguridad Ci udadana.

Art. 2°.- El domicilio |legal del IPLA sera el de su sede central en |la
ciudad de San M guel de Tucunan.

Art. 3°.- A los efectos del cunplinmento de sus objetivos podra crear
o suprimr delegaciones en todo el éanbito del territorio provincial,
aj ust andose a |l as di sposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPI TULO |
Obj etivos - Funci ones

Art. 4°.- El IPLA tendrd conp objetivo la definicidén y la aplicacién
de las politicas de control del alcoholisnp nediante el desarrollo de sus
funci ones de fiscalizaci 6n, adm nistraci 6n y recaudaci 6n

Art. 5°.- Quedan sujetas a las disposiciones de |la presente ley la
venta y distribucidén, a titulo oneroso o gratuito, de Dbebidas
al cohélicas, envasadas o fraccionadas, para ser consunidas en el interior
o exterior de los locales habilitados para tal fin.

Art. 6°.- Son funciones del |PLA, |as siguientes:
1. Recaudaci 6n directa, y/o a través de otras organi zaci ones
publicas o privadas, de |l os inportes por perm so de expendio
e inspeccion y por nultas a las contravenciones a la
presente Ley.

2. Fiscalizacion del cunplimento de las obligaciones que
establ ece | a presente Ley.

3. Administraci 6n, concesion o denegaci6n de permso para |la
venta, expendio y/o sumnistro a titulo gratuito u oneroso
de bebi das al coh6licas en todo el territorio de la Provincia
y su control nmediante la represién de las violaciones a |la
presente Ley.

Para el cunplinmento de las funciones que se le atribuyen en esta Ley,
el [IPLA tendra las facultades westablecidas en el articulo 9° vy
concordantes del Codigo Tributario Provincial

CAPI TULO 11
Recur sos

Art. 7°.- El IPLA atenderd sus obligaciones y cunplird sus fines con
| 0s siguientes recursos:
1. Los inportes recaudados en concepto de perniso de expendio
anual e inspecci6n, segun el articulo 24, inciso 3,y multas
por infracciones a la presente ley, segln el articulo 33.
2. Los | egados y donaci ones que acepte.
3. Los fondos que el Presupuesto General de la Provincia
destine a tal fin.
4. Odros ingresos provenientes de poderes y/u organisnps
publicos y/o entidades privadas.
La enuneraci 6n en el presente articulo es nmeramente enunciativa y no
taxativa.



CAPi TULO |V
Di stri buci 6n de | os Recursos

Art. 8°.- Los inportes recaudados anual nente por el |PLA se destinaran
en un cien por ciento (1009 para cubrir 1los gastos de personal
funci onam ento, y todo otro concepto que surja del cunplimento de I|as
funciones y atribuciones establecidas en el articulo 17 de la presente
Ley.

CAPI TULO V
Gobi erno y Adnini straci 6n

Art. 9°.- El IPLA estara a cargo de un Directorio integrado por un (1)
Presidente y dos (2) Vocales Titulares, debiendo al menos uno (1) de |os
Directores ser profesional universitario con experiencia en el tenn.

Art. 10.- Todos los menbros del Directorio seran nonbrados por e
Poder Ejecutivo con acuerdo de |la Legislatura, duraran cuatro (4) afios en
sus funciones y podran ser reelegidos. Los nienbros del Directorio
per maneceran en sus funciones hasta |a asunci 6n de | os nuevos Directores.

Art. 11.- En caso de vacancia en los cargos del Directorio, el Poder
Ej ecutivo debera designar el o los reenplazantes en el plazo de treinta
(30) dias corridos. Los reenplazantes cunpliran el mandato por el tienpo
qgue |le hubiere faltado a quienes reenplacen, conforme al articulo
precedente.

Art. 12.- El Poder Ejecutivo no podra intervenir al |IPLA, salvo en |os
Si gui entes casos:
1. Vacancia, renuncia o inpedinmento de los tres (3) menbros
del Directorio.
2. Por irregularidades manifiestas en el cunplimento de sus
funci ones.
3. Por inobservancia reiterada a l|as disposiciones de |a
presente ley y su decreto reglanmentario.
En cual quiera de estos casos, la Intervencién que disponga el Poder
Ej ecutivo, deberd realizarse con conunicacién fehaciente, innediata vy
suficientemente fundada a |a Honorable Legislatura y no podr& exceder en
ni ngin caso | os sesenta (60) dias corridos, bajo apercibinmento de que |a
nmedi da di spuesta sea nula de nulidad absoluta y carente de validez |egal
sin perjuicio de |os derechos irrevocabl enente adquiridos durante dicho
pl azo.

Art. 13.- En la prinera sesion de cada afio, el Directorio procedera a
elegir en su seno un (1) Vicepresidente Prinero, quien tendra |Ias
atribuciones del Presidente, con sus consecuentes responsabilidades,
cuando nedi e renuncia, ausencia o inpedimento de éste.

Art. 14.- La renuneraci6n de los mienbros del Directorio sera de un
diez por ciento (10% superior a la que corresponda, por todo concepto
al funcionario de mayor jerarquia. Se considerara conmo funcionario de
mayor jerarquia al Secretario Ejecutivo, cuyo cargo sera equivalente a
de Director de la Adm nistracion Publica Centralizada. Los menbros de
Directorio responderan con su patrinonio personal por |os dafios que por
dol o, negligencia, inprudencia o inpericia, ocasionaren al |PLA

Art. 15.- Los mienbros del Directorio deberdn gozar de reconocida
honor abi | i dad, no pudi endo formar parte del ni sno:
1. Los condenados por delitos dol osos.
2. Los decl arados judicial mente en qui ebra fraudul enta
3. Fabricantes, fraccionadores, expendedores y distribuidores
de bebidas alcohdlicas y quienes se encuentren vincul ados



Art.

16.

m enbr os,
Presi dente

Art.

17.

| aboral nente con ellos o a |os que integren sociedades que
se dediquen a tal es actividades.
Los exonerados, cesanteados o0 sanci onados por comsién de
falta grave dentro del ambito de la adm nistraci én publica
naci onal , provincial o nunicipal

El Directorio sesionara validamente con dos (2) de sus

sus resoluciones se adoptaran por nmayoria, teniendo el
dobl e voto en caso de enpate.

No

10.

11.

12.

13.

14.

Las funciones y atribuciones del Directorio son

Cunplir y hacer cunplir I o normado por |la presente ley y |as
regl anent aci ones que se dicten al efecto.

El aborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Gastos vy
Cal cul o de Recursos, el que sera elevado al Poder Ejecutivo
para su aprobaci 6n

Di ctar resol uci 6n anual mrente sobre nenoria y bal ance genera
del Instituto y elevarlo al Poder FEjecutivo para su
aprobaci 6n y posterior publicacién.

LI evar anual mente | as cuentas de inversion del Presupuesto a
los fines que prescribe la Ley N 6970 -Ley de
Adm ni stracién Financiera- o l|a que en el futuro Ila
reenpl ace.

Nombrar y pronover al personal respetando |as categorias
establ ecidas dentro de la admnistracién publica central
trasl adar, suspender y prescindir de los servicios de
personal, conforme al Estatuto del Enpleado Pablico. Las
remuner aci ones del per sonal se regiran por las que
oportunanente fije el Poder Ejecutivo para |os enpl eados de
I a adm ni straci 6n publica centralizada

Di ctar el Reglanento del personal

. Otorgar el permiso para la venta o distribucién, expendio

y/o sumnistro, a titulo oneroso o gratuito, de bebidas
al cohdli cas, envasadas o fraccionadas, a quienes o
soliciten y que cunplimenten con |os requisitos exigidos en
el articulo 24.

Fijar anualnmente |os nontos correspondientes a perm sos de
expendi o, inspeccién y multa, los cuales se podran abonar

anual, senestral o nensual nente, debiendo estar pagados
hasta el 31 de dicienbre del afio que corresponda.
Real i zar convenios con Universidades, Muni ci pal i dades,

Comunas Rurales y todo otro organisno que se considere
necesario a los fines del cunplimento de |a presente |ey.
Real i zar convenios con entidades puUblicas nacionales,
provinciales, municipales y privadas, a los efectos de la
asi stencia integral del enfermo al cohélico.

Contratar todos |os servicios necesarios para el nejor
funci onam ento del IPLA., de acuerdo a |as normas vigentes
en la materi a.

Real i zar convenios con entidades publicas nacionales,
provi nci al es, nunicipales, conunales y/o privadas a fin de
contratar la cobranza de los permsos de expendio y |os
servicios de inspeccién de locales para verificar su
cunpl i m ento.

Determinar para las habilitaciones tenporarias |os nontos
pertinentes -ya sea por dia/s o nes/es-.

Conceder noratorias, quitas, proponer planes de pago y otras
facilidades a | os deudores norosos por perm sos o multas.

Del Presidente



Art. 18.- La representacion legal del IPLA sera ejercida por el
Presidente del Directorio y sus deberes y atribuciones son |os
si gui ent es:

1. Presidir las sesiones del Directorio, las que se realizaran
ordi nari amente una vez por semana conmb mninm vy,
adi ci onal nent e, cuando cualquiera de sus menbros lo
solicite.

2. Convocar a sesiones extraordinarias del Directorio cuando |o
crea conveniente o lo soliciten dos (2) de sus m enbros.

3. Resolver los asuntos que revistan caracter de urgencia, que
nor mal mente sean de conpetencia del Directorio, dando cuenta
a éste en la sesi6én innediata a los efectos de su
consi deraci 6n definitiva.

4. Pronover las acciones judiciales que sean necesarias para
el cobro de los permsos de expendio anual, inspeccion y
mul t as.

Del Secretario Ejecutivo y de |os Funcionarios Jerarquicos

Art. 19.- El Secretario Ejecutivo es el responsable directo de la
ej ecuci 6n diligente y oportuna de |as decisiones del Directorio. Debera
concurrir a las reuniones del Directorio, pudiendo intervenir en ellas
con voz pero sin voto, sin perjuicio de que pueda solicitar constancia de
sus opi ni ones en actas.

Art. 20.- Las funciones de |la Secretaria Ejecutiva son:

1. Ll evar un padr 6n actual i zado de | os conerci ant es
habi | i t ados.

2. Verificar, por internedio del cuerpo de inspectores, que |os
conmerci antes que expendan y/o sunministren, a titulo oneroso
0 gratuito, bebidas alcohélicas, cuenten con el perm so de
expendi o anual e inspeccion 'y sus correspondi entes
renovaci ones, controlando ademds que abonen las nultas que
se les aplique por inperio de |la presente |ey.

3. Ll evar un registro actualizado de infractores.

4. Instruir sumarios |y  proyectar | as resol uci ones que
corresponda.

5. El aborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual del |PLA., que
deber& ser elevado al Directorio para su consideraci6n

6. Programar y |levar a cabo toda otra tarea adm nistrativa que
sea nenester para su funcionanm ento y que haya sido aprobada
por el Directorio.

Art. 21. - El Secretario Ejecutivo debera contar con titulo
universitario o terciario. Ejercerd la representaci én adninistrativa de
| PLA Deberé suscribir, conjuntanente con el Contador del Instituto, |os
cheques 'y demas docunentacién referida al tranite de ejecucién
presupuestari a.

Art. 22.- Los funcionarios jerarquicos innediatos al Secretario
Ej ecutivo conpartirdn la responsabilidad de éste en relaci6on a 1los
asuntos que conpeten a sus respectivas areas, particularmente en |lo que
hace a la veracidad, idoneidad y diligencia manifiesta en la tranmitacion
e instrunmentacién de los msnps. Deberan concurrir, cada vez que sean
citados a las sesiones del Directorio, pudiendo intervenir en ellas con
voz pero sin voto, sin perjuicio de que puedan solicitar se deje
constanci a de sus opiniones en actas.

Art. 23.- La cobertura de los cargos de Secretario Ejecutivo, Jefes
Departanentales y niveles nedios se realizara por nmedio de concursos
cerrados o abiertos de antecedentes y oposicién, tal cono | o establece e
articulo 4° de la Ley N 5473 -Estatuto para el Personal de la
Adm ni straci 6n Publica- y su decreto reglanentario.



La incorporaci 6n de agentes en los niveles inferiores se haréa
confornme | o determinado por |a |ley supra nenci onada.
Cuando | a incorporaci 6n de personal al |IPLA sea para cubrir cargos de

i nspect ores,

4.

Art. 24.-

estos deber&n cunplir |os siguientes requisitos:

1. Tener titulo Secundario y/o terciario conpleto, conmpo ninino.
2
3. Aprobar cursos instructivos y de capacitaci é6n que realizare

Ser mayor de edad.

el I PLA para tal efecto.
Presentar certificado de conducta y antecedentes policiales.

CAPi TULO VI

El interesado en instalar un negocio en el que se vaya a

realizar la venta o distribucién, a titulo oneroso o gratuito, de bebidas

al cohdl i cas,
al |1 PLA por
requi sitos:

1
2. Seflalar la ubicacién y caracteristicas del |ocal donde se

3

envasadas o fraccionadas, deberéa solicitar su habilitacioén
boca de expendio, previo cunplimento de |os siguientes

Acreditar su identidad.

proyecta instal ar el negocio.

Depositar, en concepto de permiso de expendio anual e
i nspecci on, | as sumas propor ci onal es mensual es
correspondi ent es al periodo del aflo a partir de
otorgam ento del primer permso, segln las siguientes
categorias de locales en que se realizan actividades
conprendi das en | a presente |ey:

a) Locales sin nesas ni sillas, que vendan o distribuyan
por cualquier titulo, oneroso o gratuito, bebidas de
hasta trece grados (13°) de graduaci 6n al cohdlica

b) Locales con hasta diez (10) nesas, que vendan o
di stribuyan por cualquier titulo, oneroso o gratuito
bebi das de hasta trece grados (13°) de graduacién
al cohdlica, sin baile ni espectaculo

c) Locales de nmhs de diez (10) nesas, que vendan o
di stri buyan por cualquier titulo, oneroso o gratuito
bebi das de hasta trece grados (13°) de graduacién
al cohélica, sin baile ni espectaculo

d) Super ner cados, representantes o distribuidores vy
simlares, que vendan o] di stri buyan bebi das
al cohélicas por myor y/o nenor, quedando tanbién
conprendi dos en esta categoria todos los |ocales cuyo
principal rubro de ventas fuere |la de bebidas con
al cohol

e) Local es destinados a casas de juegos de azar, en |os
gque se venda o distribuya por cualquier titulo,
oneroso o gratuito, bebidas al cohdlicas.

f) Local es cuya actividad sea |a de cabaret, whiskeria y
simlares, <con coperas o alternadoras, hoteles o
al bergues por hora o sinilares.

g) Cuando en los locales previstos en |los acapites a) a
c) de este inciso se vendan o distribuyan bebi das de
mas de trece grados (13°) de graduaci 6n al cohdlica, el
perm so de expendio serd increnmentado en un treinta
por ciento (30% sobre el valor establecido para |a
categoria respectiva.

Cuando en los locales previstos en los acépites b) a d de
este inciso se realizaren bailes o espectécul os, el permnso
de expendio serd incrementado en un cuarenta por ciento
(409 sobre el valor de |la categoria respectiva, siendo este
i nporte acunul ativo al previsto en el acapite g), calcul ado
sobre el nonto base de |la categoria

Cuando se requiera habilitacién por tenporada, se la
concedera por un plazo de tres (3) nmeses, debiendo abonarse



el cincuenta por ciento (50% del perm so de expendi o anual
e inspecci 6n que correspondiera a |la categoria del I|ocal.
Para | os |ocales no conprendidos en el articulo 5° de esta
l ey, en los que se realizaren bailes o espectaculos en form
ocasi onal, podréa concederse una habilitacién diaria al solo
efecto de la realizacio6n del evento, debiendo abonar por
cada dia un derecho equivalente al diez por ciento (109 de
I a que correspondiere a |la categoria del |ocal.

En | os establecimentos en que existiera mas de un |ocal de
venta o distribuciéon, a titulo oneroso o gratuito, de
bebi das al cohdlicas, el perm so de expendi o debera abonarse
por cada uno de dichos locales, de acuerdo a la categoria
gue respectivanmente | es correspondiere.

4. Presentaci 6n de certificado de buena conduct a.

5. Es obligatoria la exhibicion, en los locales en que se
expendan bebi das al cohdlicas, en lugares visibles, carteles
con |l a siguiente | eyenda: "PROH Bl DA LA VENTA Y/ O SUM NI STRO
A TI TULO GRATUI TO U ONERCSO DE BEBI DAS ALCOHOLI CAS A MENORES
DE 18 ANCS".

Art. 25.- Si el |IPLA concede el permiso, otorgara al solicitante un
certificado, el que sera personal y cuya caducidad operara el 31 de
dicienbre del nmisnmp afio. Dicho perm so debera ser renovado anual mente
dentro de la fecha que aquel establ ezca.

Art. 26.- La Direccion GCeneral de Rentas no podra inscribir el
negoci o, cono tanpoco dar curso a ningln tramte posterior, sin la previa
presentaci 6n del certificado de habilitacion otorgado por el |IPLA Los

i nspectores de la Direccion General de Rentas y Direcci6n General de
Conerci o, en cunplimento de sus funciones verificardn que el certificado
expedi do por el |IPLA se encuentre actualizado, dejandose constancia en el
acta que se | abre.

Art. 27.- Para la renovaci 6n del certificado a que se hace referencia
en el articulo 25, el conerciante debera:

1. Acreditar su identidad.

2. Depositar, en concepto de derechos de renovaci 6n anual de
habi litaci én, el ochenta por ~ciento (80% del nont o
correspondi ente al pernmso de expendio, segun |la categoria
gue corresponda.

3. No adeudar al Instituto suna alguna ya sea por permso de
expendio anual e inspeccién, nmultas o cualquier otro
concept o.

Art. 28.- Las autoridades policiales y/o conunal es de cada zona seran
| as encargadas de controlar que |o0os negocios con expendio de bebidas
al cohdlicas cuenten con el Certificado de Habilitacién y la pertinente
renovaci 6n anual, debiendo cormunicar al |PLA dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas, |a constataci én de cual quier infraccion a efectos de |la
aplicaci6on de la sanci6n que corresponda. Asimsnob, no podran otorgar
perm sos para bailes sociales o publicos, sin la previa presentaci 6n de
dicho certificado. La autoridad policial deberd nandar |a ném na de todos
|l os perm sos para bailes sociales o publicos que hayan sido otorgados,
haci endo constar todos |os antecedentes que por via de |la reglanmentaci 6n
solicitara |la autoridad de aplicacién.

Art. 29.- Queda prohibido en todo el territorio de la Provincia el
expendi o de bebidas alcohdlicas por vendedores anbulantes. En caso de
constatarse una trasgresion a esta norma, la autoridad policial, 1los
i nspectores del IPLA o funcionarios nunicipales y conunales que Ia
detectaren, deberan proceder, con el auxilio de la fuerza publica, si
fuese necesario, a decomsar en el acto |as bebidas alcohélicas que se
encontraren en poder del vendedor anbul ante. Innedi atanente se |abrara un



acta donde se hara constar la identificacion del infractor, el |ugar
donde se detectd la infraccién y el detalle de |la nercaderia decom sada.
El acta, que sera firmada por |os funcionarios intervinientes, podr& ser
firmada tanmbién por el infractor. Serd depositaria de las bebidas
al coh6licas deconmisadas l|a autoridad que haya aplicado la nedida
debi endo corunicar el hecho al IPLA en el plazo de cuarenta y ocho (48)
hor as.

El IPLA procedera a la destruccidon de dichas bebidas, previa
constataci 6n de la existencia del detalle obrante en el acta |abrada en
oportuni dad de su decom so.

Art. 30.- Queda prohibido, en la totalidad de | os casos:

1. La venta o distribucidén, a titulo oneroso o gratuito, de
bebi das alcohélicas, sin el correspondiente permso de
expendi o anual e inspecci 6n expedi do por el |PLA

2. La venta o distribucién, a titulo oneroso o gratuito, de
bebi das al cohdlicas a nmenores de dieciocho (18) afios, aunque
est én aconpafiados por sus padres, tutores o persona mayor de
edad, durante las veinticuatro (24) horas del dia, en todos
los lugares publicos o privados de acceso al publico en
gener al

3. Permitir el consump de bebidas alcohélicas a menores de
di eci ocho (18) afios, solos o aconpafiados por adultos. En el
caso que tales bebidas hayan sido adquiridas por mayores de

edad, la responsabilidad recaerd sobre éstos, pero e
responsable del local debera interrunpirles la venta de
i nmedi at o.

4, Admtir en el local a personas en estado de ebriedad.

5. Ccupar en | a expedici6n de bebidas al coh6licas a nenores de
di eci ocho (18) afios.

6. Vender o distribuir, a titulo oneroso o gratuito, bebidas
al cohdlicas que no sean para el consunp dentro del |[ocal
desde las 23:00 horas y hasta las 09: 00 horas.

7. En general queda prohibido, cual quiera sea |la natural eza del
establecimento, el expendio de bebidas alcohélicas, a
titulo oneroso o gratuito, dentro o fuera del |ocal, desde
|l as 04:00 horas hasta |l as 09: 00 hor as.

Art. 31.- Se prohibe la venta o distribucién, a titulo oneroso o
gratuito, de bebidas alcoh6licas en los locales que funcionen en el
perinmetro conprendi do dentro de las dos (2) cuadras a la redonda de |os
canpos deportivos de clubes, mentras en | os msnos se realicen torneos o
justas deportivas de caréacter masivo y sea declarado como tal por d
| PLA.

Sin perjuicio de las inspecciones que seran realizadas por el |PLA. ,
la autoridad policial, o fuerza de seguridad, que efectle |os controles
de seguridad respectivos deberd velar por e cunplimento de |lo
establ ecido en el presente articulo.

Art. 32.- Los enpleadores de cualquier actividad Ilaboral o sus
representantes, quedan obligados a facilitar el acceso al Ilugar de
trabajo a los mnmienbros o personal del Instituto que acrediten su
identidad para realizar tareas de fiscalizacion o de difusién de la
prevencién 'y lucha contra el al cohol i snmo, debi endo prestar su
col aboraci6n en los casos y en la forma que indique el |PLA, en su

defecto, se haran pasibles de nultas equivalentes a un permso de
expendi o anual correspondiente a la categoria del conmercio de que se
trate.

CAPi TULO VI



Art. 33.- Las violaciones a cual quier disposicioéon de esta ley, podran
ser sancionadas por el Instituto con clausura inmediata, sin perjuicio de
l as mul tas establ eci das.

En los casos previstos en el articulo 30, se sancionarda de la
Si gui ente maner a:

1. En caso de violaciéon del articulo 30, inciso 1., se
procedera a la clausura efectiva del local, la que se
mant endrd hasta que se cunplan |os requisitos establecidos
en el articulo 24. Se aplicara, asimsnmo, una nulta de cinco
(5) veces el inporte del permso de expendio anual e
i nspecci 6n que corresponda.

En | os casos en que se hubiere otorgado una forma de pago
para el perm so de expendio anual e inspeccién, la falta de
pago de cualquiera de las nensualidades en la fecha
establecida dard lugar a la caducidad de la forma de pago
concedida y a la clausura del local, hasta que se
cunplinmente el pago de |la totalidad del inporte adeudado por
perm so de expendio anual e inspeccid6n, con mAs sus
i ntereses, aplicandose una nmulta de dos (2) veces el inporte
de las sumas que se adeudaren al monmento de |la clausura.

En anmbos supuestos, sera sin perjuicio del cobro judicia

por la via de aprem o de | as sumas que resultaren adeudadas.

2. La violacion del articulo 30, inciso 2 ser& sancionada de |la
si gui ente manera:

a) La prinmera vez, con clausura efectiva de siete (7)
dias corridos, mas una nulta igual a diez (10) veces
el i nporte del perm so de expendio anual e
i nspecci on.

b) La segunda vez, con clausura efectiva de quince
(15) dias corridos mAs una multa igual a veinte
(20) veces el inporte del perm so de expendi o anual
e inspecci6n.

c) La tercera vez, con clausura efectiva de treinta
(30) dias corridos mas una nulta igual a cuarenta
(40) veces el inporte del perm so de expendi o anua
e inspecci 6n. Asimsnp, se procederda al retiro de la
habilitaci 6n para el expendi o de bebi das al cohdlicas
y su inhabilitacid6n durante el plazo de tres (3)
aflos para trabajar en esta actividad, cual quiera sea
el puesto que en ella ocupe.

3. La violacio6n de lo dispuesto por el articulo 30, incisos 3.
4., 5., 6., 7., sera sancionada de |a siguiente manera:

a) La prinera vez, con clausura efectiva de dos (2)
dias corridos, mas una nulta equivalente a cinco (5)
veces el nonto del permso de expendio anual e
i nspecci 6n que corresponda.

b) La segunda vez, cualquiera sea la infraccién a |os
i nci sos nenci onados, repetitiva o no de la anterior,
con clausura efectiva de cinco (5) dias corridos,
mas una nmulta equivalente a diez (10) veces el nonto
del permiso de expendio anual e inspecciodn que
corresponda.

c) La tercera vez, cualquiera sea la infracciéon a |los
i nci sos nenci onados, repetitiva o no de la anterior,
con el retiro de la autorizacién y su inhabilitacién
por el térmno de tres (3) afios para la realizacién
de la actividad.

4. La violacion del articulo 24, inciso 5., se sancionara con
clausura innmedi ata y efectiva, hasta su cunplim ento.

La acunul aci 6n de infracciones se considerara por el térm no de doce
(12) neses corridos y determinara |la reincidencia del infractor

Producida la clausura del local por <cualquiera de |as causales
establ ecidas en esta Ley, se debera abonar |os gastos de clausura con



caracter previo a su reapertura, cuyo nonto sera fijado por el Directorio
del | PLA

En el supuesto de producirse la violacion de la faja de clausura o |la
destrucci 6n del acta, el infractor deber&a abonar el nonto establ ecido por
gastos de clausura fijado en el parrafo anterior, con mas |lo que
determ ne el organisnmp por “rotura o violacién de faja” y/o “destrucci6n
de instrumento publico”

Art. 34.- Para el efectivo cunplimento de |o dispuesto por esta |ey,
en |l os casos que fuera necesario, se deberd contar con l|la participacion
activa de las fuerzas de seguridad, |as que estaran obligadas a prestar
col aboraci 6n ante el solo requerimento de |os inspectores o funcionarios
del | PLA.

Art. 35.- Cuando en un negocio ocurra un hecho grave de sangre, debido
al estado de ebriedad de |los causantes, se aplicard la sancion
establecida en el inciso 2 apartado b) del aticulo 33 de la presente

| ey.

Art. 36.- Las acciones judiciales que se iniciaren para el cobro de |os
perm sos de expendio anual e inspecci6on y nultas se tramtaran por el
procedi m ento establecido en el Titulo VI, Libro |I del Cbddigo Tributario
Provi nci al .

CAPI TULO VI |
Di sposi ci ones Transitorias

Art. 37.- Hasta tanto el Directorio del IPLA fije Ilos nontos
correspondi entes a |os perm sos de expendio anual e inspeccion para |as
categorias establecidas en el articulo 24, |os respectivos valores, por
boca de expendi o, seré&n |os siguientes:

Categoria 1: Hasta Trescientos pesos ($300)
Categoria 2: Setecientos Pesos ($700)

Cat egoria 3: Noveci entos Pesos ($900)

Categoria 4: Un m | quinientos pesos ($1.500)
Categoria 5: Dos m| quinientos pesos. ($2.500)
Categoria 6: Tres mil pesos ($3.000)

Gastos de Clausura: Cien Pesos ($100)
Art. 38.- El Poder Ejecutivo reglanmentara |la presente |ey.-

Art. 39.- Conuniquese. -

- Texto consolidado con Leyes N° 7353, 7934 y Decreto Acuerdo 51/7 (MSC)
del 07-08-2007 de Necesidad y Urgenci a. -



